1、纪委办委托课题：

（1）加强廉政文化建设

研究目标：结合中国传统文化丰富内涵，探析崇德重礼和遵纪守法对廉政文化建设的作用。

（2）健全改进作风建设长效机制

研究目标：认真学习贯彻总书记重要讲话精神，探索如何健全改进作风建设长效机制，推动中央八项规定精神落地生根。

（3）新形势下信访工作研究与探索

研究目标：积极探索和努力实践信访举报工作，更好发挥信访举报在监督执纪问责方面的作用。

（4）提升党章党规党纪教育的针对性和有效性

研究目标：探索党章党规党纪教育的有效方法，通过党章党规党纪教育，使广大党员做到知行合一，内化于心，外化于行。

研究时限：2016年11月-2017年10月; 研究总经费：1.2万元

2、人事处委托课题：

基于校企合作的“双师型”教师队伍建设的研究与实践

研究目标：围绕应用型本科院校转型发展的契机，探索双师型队伍建设的突破口和路径。

研究时限2016年11月-2018年10月；研究经费：1万元

3、学工处委托课题：

供给侧改革视角下的地方高校毕业生就业跟踪评价体系研究

研究目标：明晰供给侧改革视角下的高校毕业生能力素质要求，构建高校毕业生就业跟踪评价体系。

研究时限：2016年11月-2018年10月；研究经费：1.5万元

4、图书馆委托课题

校地合作共建共享图书馆的体制机制与运行模式研究

研究目标：针对国内共建共享图书馆的实施情况、实施效果及成败案例进行分析；调查分析国内共建共享图书馆的运行模式、组织管理模式和服务方式、体制与运行机制；结合我校图书馆的定位以及与即将开始的与新北区共建图书馆的实际情况，分析探讨体制机制建设、资金保障、运行管理、服务方式创新等方面的问题，并提出我校图书馆与新北共建共享的政策建议。

研究时限：2016年11月-2017年10月；研究经费：1万元

5、财务处委托课题

（1）基于协同融合的高校财务流程再造研究

研究目标：对信息化环境下高校财务与业务的融合机制展开研究，通过对财务管理过程和财务决策体制进行重塑，重新构建我校的财务工作流程，以提高财务运作效率。根据高校财务工作内容，本课题将具体划分为预算、核算、收入、报销等相关子课题。

（2）高校内部控制研究

研究目标：从控制环境的建设、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督控制五个方面建立高校内部控制系统框架，从单位和业务两个层面，在我校内部控制开展基础性评价的基础上，对我校内部控制存在的不足，提出具体的改善方案。

（3）高校非税收入管理研究

研究目标：立足于江苏高校收费政策及我校收费管理现状，开展高校非税收入管理制度的研究，深入剖析高校收费管理存在的问题，提出健全我校非税收入管理的主要措施。

研究时限：2016年11月-2018年10月；研究经费：每项1万元。

